
 

  

 

Приложение № 1 

к приказу  по МАОУ СОШ № 125 от 06.09.2023 г. № 383 а 

Дорожная карта (план мероприятий) 

по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников в  МАОУ СОШ № 125  

 

№ Наименование 

этапа 
Содержание деятельности и  план мероприятий Сроки Ответственные 

1 Подготовка 

условий для 

реализации 

системы 

наставничества 

1. Изучение нормативных актов по целевой системе наставничества.  

2. Подготовка системных папок по проблеме наставничества. 

3. Ознакомление с шаблонами документов  реализации целевой 

модели наставничества.  

4. Обновление, разработка новых  нормативных актов по школе (при 

необходимости).  

5. Назначение координатора и кураторов по реализации целевой 

модели наставничества.  

6. Проведение мониторинга по выявлению предварительных запросов 

от потенциальных наставляемых и о заинтересованных 

наставничестве аудитории внутри школы. 

7.  Проведение административных совещаний по вопросам 

реализации целевой модели наставничества, определение выбора и 

форм программ наставничества.  

8. Информирование (через различные формы) о возможностях и целях 

целевой модели наставничества педагогов, родителей, 

обучающихся.  

 

Август- сентябрь  

2023 

Рябуха С. В.  

Скачкова Н. А.  

Слаутина Т. С. 

Силиванова Е. В. 

 

2 Формирование 

банка 

наставляемых 

1. Проведение опроса  среди обучающихся/педагогов, желающих 

принять участие в программе наставничества.  

2.  Формирование банка данных наставляемых, обеспечение 

согласий на сбор и обработку персональных данных. 

Октябрь,  

 2023 

Скачкова Н. А.  

Слаутина Т. С. 

Силиванова Е. В.  

Кл. руководители 

 



 

  

 

3 Отбор и 

обучение 

1. Анализ банка наставников и выбор подходящих для конкретной 

персонализированной программы наставничества 

педагога/группы педагогов. 

2.  Обучение наставников для работы с наставляемыми:  

 подготовка методических материалов для сопровождения 

наставнической деятельности; 

 проведение консультаций, организация обмена опытом 

среди наставников  

 Октябрь-ноябрь , 

2023 

Скачкова Н. А.  

Слаутина Т. С. 

Силиванова Е. В.  

Руководители МО 

4 Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических 

пар/групп 

1. Формирование наставнических пар/групп.  

2. Разработка персонализированных программ наставничества для 

каждой пары/группы.  

3. Организация психолого-педагогической поддержки сопровождения 

наставляемых, не сформировавших пару или группу (при 

необходимости), продолжение поиска наставника/наставников. 

4. Проведение встреч наставника и наставляемого.  

 

Ноябрь-апрель 

2023/2024 

Скачкова Н. А.  

Слаутина Т. С. 

Силиванова Е. В.  

Ворошилова П. Г.  

Наставники  

5 Завершение 

наставничества 

1. Проведение мониторинга качества реализации персонализированных 

программ наставничества (анкетирование);  

2. Заседание Педагогического совета по подведению итогов и  

выявлению лучших практик наставничества; пополнение 

методической копилки педагогических практик наставничества. 

Май 

2024 

Скачкова Н. А.  

Слаутина Т. С. 

Силиванова Е. В.  

 

6 Информационн

ая поддержка 

системы 

наставничества 

Освещение мероприятий Дорожной карты осуществляется на всех этапах 

на сайте образовательной организации и Госпаблике,  по возможности на 

муниципальном и региональном уровнях. 

В течение периода Скачкова Н. А.  

Ворошилова П. Г.  

 

 


